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Madame, Monsieur,

Les membres du Conseil d’Administration collégial, ont le plaisir de vous convier à
l’Assemblée Générale de la Maison des Jeunes et de la Culture (MJC), qui se tiendra :

Mercredi 6 mai 2026 à 19h30
à la MJC Fleurieux Eveux - Espace François Baraduc - Fleurieux sur l’Arbresle

Cette assemblée sera l’occasion de vous présenter le bilan des activités de
l’année écoulée, les projets à venir, ainsi que les perspectives de développement
de notre association.

L’ordre du jour sera le suivant :

          19h30 à 21h
         Rapport moral
         Rapport d’activités
         Rapport financier
        Questions diverses

         21h
        Un apéro convivial 

Votre présence est essentielle pour faire vivre notre association et participer à
ses décisions.
Si vous ne pouvez pas être présent(e), vous avez la possibilité de vous faire
représenter en remplissant le pouvoir ci-joint.

Nous vous remercions par avance pour votre participation 

Les membres du CA collégial

INVITATION
Fleurieux sur l’Arbresle, le 24 avril 2026



NOM

Prénom

N° de telephone

présent(e) pour l’éléction au Conseil d’Administration de la MJC Fleurieux Eveux  lors de
l’Assemblée Générale du 6 mai 2026

Madame /Monsieur : 

Coordonnées & informations personnelles

Date de
 naissance

Nationalité

Profession

adresse mail

adresse postale

Composition actuelle du CA

PÔLE RH
Marion Monsegu
Benoit Gilbert

PÔLE FINANCE
Béatrice Burghout
Barbara Bernigaud

PÔLE EXTERNE
Guillaume Dudragne
Lionel Meseguer
Marion Monsegu

Membres du CA
Véronique Bouchard
Patrick Brouet
Guillaume Dudragne
Maryse Staquet
Amélie Wintzerle ....................

Signature d’un membre de CA collégial Signature du / de la candidate

CANDIDATURE



RAPPORT MORAL 
L’année 2025 marque une étape importante pour la MJC de Fleurieux Éveux.

Après une année 2024 mouvementée, nous avons su retrouver un cap. Cette année est

celle d’une transition réussie, avec un retour progressif à la stabilité et une vraie volonté

de consolidation.
L’arrivée de la nouvelle direction a été un moment
clé. Elle a permis de remettre du sens, de clarifier
les priorités et de redonner de la cohérence à nos
actions. Tout cela n’aurait pas été possible sans
l’engagement fort de l’équipe salariée et des
bénévoles, dans un contexte parfois exigeant, avec
des moyens humains encore limités.

Du côté du Conseil d’Administration, nous avons
aussi traversé des évolutions, parfois des fragilités.
Cela nous rappelle une chose essentielle : la MJC a
toujours besoin de nouvelles énergies. Nous lançons
donc un appel clair — nous avons besoin de
nouvelles idées, de nouveaux bénévoles pour
continuer à avancer.

Aujourd’hui, nous faisons le choix de poursuivre et
de renforcer notre projet associatif 2023-2028.
Avec des priorités concrètes : développer les
partenariats culturels et artistiques, lancer de
nouveaux projets, et continuer à faire monter
l’équipe en compétences.

Contribuer, à notre échelle, à une société plus
solidaire, plus inclusive, plus vivante.

Un grand merci aux communes de Fleurieux et d’Éveux, à la CCPA, à la CAF, ainsi qu’à tous
nos partenaires pour leur soutien.
Et merci, sincèrement, à toutes celles et ceux qui font vivre la MJC au quotidien : bénévoles,
salariés, adhérents.

Cette année nous le montre : malgré les défis, la MJC tient bon, avance, se structure… et
regarde clairement vers l’avenir.

Le Conseil d’Administration collégial 
Maison pour Tous
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L’année 2025 est excédentaire de 53 339.17€ en comparaison de 16014.59€ en 2024

Plusieurs raisons expliquent cet excédent :

Changement de direction où le salaire de celui-ci a été divisé par 3

Poste de secrétaire comptable non remplacé

Pas de nouveaux projets ou investissement dans le fonctionnement de la MJC

1 pôle finance ( membres bénévoles du CA) qui a pris ses responsabilités dans la gestion

des factures, réglements en lien avec le cabinet comptable

La  masse salariale qui est passée de 222 796,41€ à 190 755,26€ soit une baisse de  

14.38%

Pour l’année 2026, la MJC investira dans :

L’achat d’un minibus amorti sur 5 ans

Embauche de salariés pour répondre aux objectifs associatif en :

Développer les actions culturelles et artistiques

Consolider  et apporter de la compétence à l’équipe

Les principales subventions attribuées par la CAF  et les Mairies d’Eveux et Fleurieux par

rapport au nombre d’heures d’accueil d’enfants sont stables

Prestation de Service Ordinaire (PSO) 98444.83€

Contrat Territorial Global (CTG) mairies Eveux et Fleurieux  55 599€

Les cotisations des adhérents sont en hausse : 6933 € soit une augmentation de 31.29%

Les membres du CA collégial

MJC  MPT Eveux Fleurieux 

RAPPORT FINANCIER 2025

















Défis 
1-3-5

Rapport
d’orientation
2026 Recruter une assistante secretaire comptable

Soulager la charge administrative de la
directrice
avoir un suivi quotidien de la gestion
administrative et financière de la MJC

Recruter un animateur(rice) diplômé (ée) et
expérimentés(ée)

apporter un savoir faire , être en soutien
auprès de l’équipe
Développer les actions partenariales

Développer des actions formatives ou
échanges de la pratique

Monter en compétence l’équipe
Maitriser son environnement de travail et
mettre du sens dans ses actions

LES SALARIÉS

AXE CULTUREL

Consolider et former l’équipe

DEFI 2 DEFI 4 DEFI 5 DEFI 6

Défis projet associatif 2023-2028
DEFI 3DEFI 1

Construire une
identité claire et
la rendre visible
et lisible 

Affirmer la zone
de compétence
de la MJC

Assurer la
pérennité
économique de
la MJC pour
accompagner les
initiatives
individuelles et
collectives

Renforcer la
dynamique
partenariale
locale

Faire vivre un
positionnement
écoresponsable
et durable

Conserver le
dynamisme de
la vie
associative et
se faire plaisir

Conserver la
qualité de nos
actions pour
garder la
confiance des
publics et des
partenaires

Recruter un référent(e) culturel(le)
Développer des actions artistique et
culturelle

Web radio, atelier vidéo, musique ...

Redynamiser les actions déjà mises en
place

Vendredi dehors, actions
ponctuelles ou/ et annuelles...

Développer des partenariats autour de
projets artistique : redonner l’identitée
culturelle de la MJC

Développer les interventions culturelles et
artistique au centre de loisirs

permettre à chaque enfant d’accéder à
la culture à moindre coût

Déveloper et améliorer l’axe
culturel

Défis 
2-3-6

Dans le quotidien ou via des projets, la MJC met
en place des actions éco-responsable et cherche
à améliorer cet axe :

poubelles de tri
partenariat avec les producteur locaux
activités avec du matériel recyclé
repair café pour la réduction des déchets Défi 

4

Améliorer les actions 

FONCTIONNEMENT
ÉCO-RESPONSABLE



Je soussigné(e),

 Nom : ______________________________

 Prénom : ___________________________

 Adresse : ___________________________

 Donne pouvoir à :

 Nom : ______________________________

 Prénom : ___________________________

 
 Afin de me représenter lors de Assemblée Générale qui se tiendra le :
 Date : le mercredi 6 mai 2026
 Lieu : MJC Eveux Fleurieux
 
 En conséquence, la personne désignée pourra :
 - participer aux délibérations,
 - prendre part à tous les votes,
 - signer tous documents nécessaires en mon nom.
 
 Le présent pouvoir est valable uniquement pour cette séance.
 
 Fait à : ___________________________Le : ______________________________
 
 Signature :
 (Précédée de la mention manuscrite « Bon pour pouvoir »)

DÉLEGUATION DE POUVOIR - AG-
MJC EVEUX FLEURIEUX
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